Протокол №2
від 21.08.2019
ЗВІТ
Заковоротньої В.А., директора школи,
перед трудовим колективом, батьківською громадськістю
та представниками учнівського колективу
Про результати керівництва закладом освіти,  
освітнього процесу в 2018/2019 навчальному році,
створення належних умов  щодо забезпечення рівного доступу
для здобуття якісної освіти учнями Харківської загальноосвітньої школи
І-ІІI ступенів №118 Харківської міської ради Харківської області,
зміцнення і модернізації матеріально-технічної бази закладу освіти
та раціональне використання благодійної допомоги,
наданої батьківською громадськістю закладу освіти
Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити  підсумки роботи колективу школи упродовж 2018/2019 навчального року
    На цих загальних зборах ми керуємося Положенням про порядок звітування директора перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування школи.

      Як директор школи, у своїй діяльності упродовж звітного періоду, я керувалась Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти.
        Основне завдання закладу освіти – це забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти учнями  школи, підвищення рівня організації освітнього процесу, зміцнення та модер-нізації матеріально-технічної бази закладу, а саме:
· виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускників               9-х та 11-х класів);
· вжиті заходи щодо забезпечення  закладу освіти кваліфікованими педагогічними кадрами                 та доцільність їх розстановки;
· створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес;
· організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи;
· соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників                       (забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників);
· дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та проти-пожежних норм;

· надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей;

· стимулювання учнів та педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення;

· дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо поперед-ження правопорушень з їх боку;

· стан дитячого травматизму;

· дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності  закладу;
· проведення заходів щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу;
· залучення додаткових джерел фінансування  закладу освіти та їх раціональне використання;
· залучення педагогічної та батьківської громадськості закладу освіти до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями.
Загальна інформація про школу
Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1968 році, земельна ділянка, яка належить школі, має площу 2,21 га.

У 2018/2019 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією педагогічної теми: «Компетентнісна спрямованість освітнього процесу в умовах рефор-мування та гуманізації освіти».

Шкільна мережа.
      На початку 2018/2019 навчального року в школі функціонував 21 клас, із них 1-4-х - 8 класів, 5-9-х – 10 класів, 10-х – 2 класи, 11-х – 2 класи. 

Станом на 05.09.2018 кількість учнів становила 660 осіб. Середня наповнюваність учнів у 1-4-х класах складала – 34,4; у 5-9-х класах – 28,9; у 10-11-х класах – 24. Всього                    по закладу освіти середня наповнюваність учнів становила 30.
 Кількість учнів на кінець навчального року становила - 658 учнів.
 Кадрове забезпечення
Упродовж року заклад освіти в основному був забезпечений кадрами. 
За штатним розкладом чисельність штатних одиниць становить:

· педагогічні працівники – 38 осіб;

· обслуговуючий персонал – 16 осіб;

· фахівці – 4 особи.

Педагогічні працівники мають кваліфікаційні категорії:
	2018/2019 навчальний рік
	кількість
	%

	педагогічне звання  «вчитель-методист»
	4
	9 %

	педагогічне звання  «старший учитель»
	4
	9 %

	спеціалісти вищої категорії
	20
	53 %

	спеціалісти І категорії
	6
	16 %

	спеціалісти ІІ категорії
	7
	18 %

	спеціалісти
	5
	13 %

	 Всього:
	38 учителів


У школі упродовж 2018/2019 навчального року працювало:

· педагогів пенсійного віку – 4 особи,

· обслуговуючого персоналу та спеціалістів пенсійного віку – 10 осіб.
Навчальна робота
Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти. В школі створено систему спеціалізованої підготовки шляхом відкриття профільних класів у школі ІІІ ступеня, а саме:

· 10-А клас – філологічний напрям, профіль - українська філологія;
· 10-Б клас – філологічний напрям, профіль - українська філологія;
· 11-А клас – філологічний напрям, профіль - українська філологія.
· 11-Б клас – суспільно-гуманітарний напрям, історичний профіль;
За підсумками 2018/2019 навчального року із 587 учнів 1-11 класів:

· 71 учнів 1-х класів здійснено вербальне оцінювання;

· 587 учнів 2-11-х класів – атестовано;

· 74 учні – нагороджено похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»;

· 35 учнів – нагороджено похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»,

· 60 учнів закінчили 9 клас;

· 52 учні закінчили 10 клас;
· 44 учні закінчили 11 клас.
За підсумками навчального року із 587 атестованих учнів 2-11 класів школи закінчили навчальний рік на високому і достатньому рівнях – 396 учнів, що складає 67 % від загальної кількості, з них 110 учнів (19%)– на високому рівні. Кількість учнів, які навчаються на високому рівні збільшилась на 2%.
Результатами проведення державної підсумкової атестації учні підтвердили річні оцінки, деякі учні навіть покращили свої результати.

Методична робота

      У 2018/2019 навчальному році педагогічний колектив закладу освіти продовжував працювати над реалізацією методичної теми: «Удосконалення освітнього процесу шляхом впровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання на основі нових педагогічних технологій».

Упродовж 2018/2019 навчального року були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня на курсах підвищення кваліфікації вчителів-предметників  при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». Курси підвищення кваліфікації згідно плану пройшли 6 вчителів-предметників, 2 вихователя ГПД, заступник директора з НВР та завідувач бібліотеки. Вчителі, які атестувались у 2019 році, своєчасно пройшли курси підвищення кваліфікації.   План курсів підвищення кваліфікації за 2018/2019 навчальний рік в закладі виконано повністю.

У 2018/2019 навчальному році було атестовано 11-х педагогічних працівників та завідувач бібліотеки в черговому порядку, атестовано на відповідність займаній посаді та:

· відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям  «спеціаліст вищої категорії» –                        6 вчителів;

· відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель»  –  1 учитель;

· відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист»  –  3 учителі;

· присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» - 2 учителі;

· присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» - 1 учитель;

· присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» - 2 учителі;
· відповідність займаній посаді провідний бібліотекар – 1 завідувач бібліотеки.
Постільна А.П., вчитель географії, брала участь у районному етапі конкурсу «Учитель року – 2019». Слід зазначити, що в поточному навчальному році активність вчителів та результативність участі у конкурсі залишилась на тому ж рівні в порівнянні з минулими роками.   

 Аналіз стану методичної роботи у 2018/2019 навчальному році  дає підставу вважати,                      що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної теми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні.
Робота з обдарованою молоддю

Робота шкільного колективу проводилась за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності                                та здібностей учнів, вона має свої позитивні результати, а саме:

· у районному етапі учнівських олімпіад з навчальних предметів – 107 учнів, серед них 15 учнів у декількох районних олімпіадах. 17 учнів посіли призові місця у районному етапі учнівських олімпіад.
Збірна команда учнів школи посіла 13 загальне місце серед 18 навчальних закладів району:  І місце – 2 учень; ІІ місце – 3 учні; ІІІ місце – 12 учнів.
В обласному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з економіки Данилова О., учениця 9-А класу, посіла ІІ місце.

У районному турнірі юних математиків 3 місце, турнірі юних винахідників та раціоналізаторів учні  посіли 2 місце, турнірі юних фізиків 4 місце, юних географів 3 місце, юних істориків 3 місце, юних економістів 3 місце.
На районний конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук було представлено 2 роботи, 2 з яких отримали призові місця. 

Гурткова робота

    Якісно та результативно організовано роботу хореографічного гуртка  «Гранд» (керівник Гнізділова І.С.). У школі також функціонують спортивний гурток «Футбол», «Баскетбол»,                «Алтимат фризбі», гуртки з військово-патріотичного виховання «Юний стрілець» та «Захисник Батьківщини».
  Щорічно в школі проводяться естетичні тижні, які допомагають учителям                                та адміністрації закладу виявляти та розвивати обдарованих, творчо мислячих дітей. 

Виховна робота та позакласна робота

     На виконання річного плану роботи школи виховна робота у 2018/2019 навчальному році була спрямована на реалізацію головної мети виховної роботи закладу освіти: 
«Формування ціннісних орієнтирів і громадської самосвідомості особистості через активізацію виховної роботи в закладі освіти».
   Для реалізації проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, виховну роботу було організовано за такими напрямками:

· організаційна робота з колективом;
· організація роботи з класними керівниками;
· організація роботи з дітьми пільгового контингенту;
· організація превентивного виховання;
· організація роботи щодо запобігання дитячому травматизму;
· організація роботи щодо формування ціннісного ставлення до себе; до сім’ї, родини, людей,                       до праці; до природи; до культури і мистецтва;  до суспільства і держави;
· організація роботи учнівського самоврядування.

    Упродовж 2018/2019 навчального року педагогічним колективом здійснювалась організаційна робота, а саме:

· щодо запобігання дитячому травматизму серед учнів, охорони дитинства;

· щодо попередження та профілактики правопорушень серед учнів;

· робота шкільного парламенту відповідно до напрямків його діяльності;

· щоденний загальношкільний облік відвідування учнями занять;

· чергування вчителів та учнів по школі;

· робота гуртків, клубів за інтересами, спортивних секцій;
· робота класних керівників з учнівським колективом відповідно до плану.
Упродовж 2018/2019 навчального року учні закладу освіти брали участь                                               у різноманітних  заходах, конкурсах, змаганнях та отримали перемоги:
· гурток сучасної хореографії «Гранд»:

· Міжнародний конкурс хореографічного мистецтва» «Україна збирає друзів» - ІІ місце;
· Міжнародний конкурс хореографічного мистецтва «Зимова казка» - І місце;
· Міжнародний конкурс сучасної хореографії «Територія ПА» - І місце;

· Всеукраїнський конкурс дитячої хореографії «АРТ DANCE» - І місце; 
· Всеукраїнський  конкурс хореографічного мистецтва «Super Star» - І місце;

· Всеукраїнський конкурс «Слобожанські барви» - Гран-прі.
· районний фестиваль літературно-музичних композицій «Нам заповідана мужність» -                      ІІ місце;

· районний конкурс екологічних агітбригад, команда 3-Б класу – І місце;

· районний етап конкурсу-фестивалю дружин юних пожежних, команда 5-А класу – ІІ місце;
· районний етап обласного конкурсу «SOS-вернісаж або друге життя відходів», творчий колектив 7-А класу – ІІ місце;
· районний конкурс учнівських робіт «Чорнобиль – трагедії, долі, пам’ять» (номінація «Учнівські твори та вірші»), Юхно Ніна, 10-Б клас – ІІІ місце.
Упродовж 2018/2019 навчального року проводилась робота щодо виховання ціннісного ставлення учнів до праці:

· проведено операцію-рейд «Чисте подвір’я»;
· проведено класними керівниками години спілкування, щодо формування потреби й значимості суспільно-корисної праці, навичок самообслуговування;

· організовано та проведення екологічний двомісячник благоустрою «Зелена весна-2019»;

· здійснювалась робота гуртка технічної творчості «Рукодільниця»;
· проведено виставки творчих робіт учнів «Щедрість рідної землі», «Зимова фантазія»;

· проведено творчу справу «Книга скаржиться! Книга дякує»;

·  членами дитячої організації «Прометей» проводились рейди щодо контролю за  збереженням шкільного майна;

· проведено Тиждень профорієнтації, у рамках якого були проведені різноманітні заходи: виставка малюнків на тему  «Калейдоскоп професій»,  виставка стіннівок та плакатів                          на тему: «У світі професій», тематичні позакласні заходи, діагностичне дослідження серед випускників 9-х, 11-А класів з питань подальшого навчання;
· упродовж березня-квітня для учнів школи з метою профорієнтації було організовано                 та проведено 8 екскурсій на підприємства міста Харкова;

· учні 7-8-х класів були учасниками районного конкурсу «Розмаїття талантів» на базі ПДЮТ «ІСТОК». Лелюк Анастасія, учениця 7-Б класу, обрала І місце у номінації «Малюнок», Полянська Софія, учениця 7-А класу, обрала І місце у номінації «Квілінг».

· творчий колектив учнів 3-А класу обрали І місце у районному  і ІІІ місце у міському кон-курсі-захисті учнівських проектів «Харків очима небайдужих дітей» у номінації «Харків – місто щастя і добра» (тема проекту: «У Харкові жити – чисту воду пити»).

      Упродовж 2018/2019 навчального року проводилась робота щодо виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави та з правового виховання.
Робота  була проведена наступним чином:

· були проведені  виховні години та позакласні заходи з національно-патріотичного виховання:
· відзначення річниці партизанського руху в Україні;

· відзначення Міжнародного Дня Миру;

· заходи до Дня українського козацтва;

· відзначення Дня Захисника України;

· відзначення 74-річниці визволення України від нацистських загарбників у Другій світовій війні;

· відзначення Дня Гідності та Свободи;

· Дні Пам’яті, присвячені жертвам Голодоморів та політичних репресій;

· Всеукраїнський Тиждень права;
· відзначення Дня Збройних Сил України;
· відзначення 33-ї  річниці Чорнобильської катастрофи;

· заходи, присвячені відзначенню у 2019 році Дня пам’яті та примирення і 74-річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;

· участь воєнно-спортивній грі «Захисник».
Учнівське самоврядування

З метою виховання національно-свідомого громадянина України у 2018/2019 навчальному році робота здійснювалась наступним чином:

· проводилась робота центрів за напрямками освітнього процесу на чолі з президентом дитячого самоврядування Агаджановою Аліною, ученицею 11-А класу;

· систематично проводились засідання шкільного парламенту, на яких обговорюються поточні справи, проведення загальношкільних справ, свят та акцій;

· членами дитячого парламенту проводились рейди: «Скажемо «ні» запізненням», «Шкільна форма», щодо перевірки бережливого ставлення до шкільного майна, перевірки чергування по класам;

· налагоджено систематичний випуск електронної газети «Голос парламенту».
Активістами шкільного парламенту були проведені акції «Милосердя», «Каштани - тваринам», «Подаруй мені життя».
      Боцвін Ольга, учениця 9-Б класу, упродовж навчального року була слухачем міської Школи юних омбудсменів та отримала відповідний сертифікат.
Члени дитячої шкільної організації «Прометей» Шкандала Віолетта та Курочкіна Маргарита, учениці 9-А класу, були активними учасниками творчої районної майстерні та отримали відповідні сертифікати.
Працевлаштування

        Класними керівниками випускних класів проведено певну роботу з питань подальшого навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів. Результати роботи наступні: 
· базову загальну середню освіту отримали 58 випускників 9-х класів;
· 100 % випускників 9-х класів продовжують навчання. Із них: 46 (79 %) учнів продовжу-ють навчання у 10-х класах денних шкіл, 8 (14 %) випускника 9-х класів продовжують навчання у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, 3 (5 %) випускника навчаються в ПТНЗ, 1 (2%) випускник – в інших закладах;
· повну загальну середню освіту отримали 30 випускників 11-А класу.

· 27 (90%) випускників 11-А класу продовжують навчання у ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації,                      1 (3,33%) випускник продовжує навчання у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, 1 (3,33%) випускник навчається в ПТНЗ, 1 (3,33 %) випускник працює;
· надано списки випускників 9-х та 11-А класів до Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради з відмітками про те, чи з’явилися випускники на навчання;
Педагогічним колективом розпочато роботу щодо проведення ґрунтовного аналізу працевлаштування 60 випускників 9-х класів та 44-х випускників 11-х класів 2018/2019 навчального року.

Соціальна робота

У 2018/2019 навчальному році у школі навчалось 104 учня, дітей пільгових категорій:
· діти, позбавлені батьківського піклування – 2 особи;

· діти-сироти – 2 особи;

· діти-інваліди – 6 осіб;

· діти з багатодітних родин – 34 особи;

· діти, які постраждали внаслідок ЧАЕС – 6 осіб;

· діти  одиноких матерів – 14 осіб;

· діти-напівсироти – 11 осіб;

· діти з малозабезпечених родин- 11 осіб;

· діти внутрішньо переміщених осіб – 9 учнів;

· діти військовослужбовців – учасників АТО – 9 осіб.

Педагогічним колективом була організована робота щодо соціального захисту дітей пільгового контингенту, а саме:

· діти, позбавлені батьківського піклування та діти-сироти забезпечені безкоштовним харчуванням, шкільною формою, єдиним проїзним квитком, подарунками та білетами                          на вистави, заняттями в шкільних гуртках та спортивних секціях, влітку-безкоштовним відпочинком та оздоровленням;
· за кошти фонду загального обов’язкового навчання з метою надання адресної допомоги                      у вересні 2018 року 4 учням було надано матеріальну допомогу на загальну суму 5464 гривень  на придбання зимового взуття, канцтоварів, спортивної форми.
 Фізичне виховання

     Всього упродовж 2018/2019 навчального року у закладі освіти було проведено                       30 спортивних змагань з легкої атлетики, футболу, тенісу, гандболу, волейболу, баскетболу      у рамках шкільної Спартакіади.  Участю в шкільних спортивно-масових заходах охоплено 325 учнів  1-11-х класів, що складає 55% від загальної кількості учнів навчального закладу. Команди учнів школи брали участь у 25 міських та районних спортивних змаганнях. 
 Отримано перемогу:

· районні змагання з баскетболу (юнаки) – І місце;

· районні змагання зі стрітболу (юнаки)  – ІІ місце; 
· районні змагання (легкоатлетична естафета) –ІІ місце;

· районні змагання легкоатлетичного з 4-х бірря  – ІІ місце;

· районні змагання з футболу «Шкіряний м’яч» (юнаки 2006 р.н. та 2008 р.н.) – ІІ місце;
· районні змагання з футболу «Шкіряний м’яч» (юнаки 2008 р.н.)  – ІІ місце.

   На жаль, перемог у районних змаганнях з футболу «Осінній кубок»,  міні-футболу, гандболу, шахів не було.

Робота з батьківською громадськістю

· упродовж вересня було проведено вибори батьківських комітетів, поновлено банк даних дітей, які потребують особливої уваги та піклування, поновлено банк даних батьків, що забезпечують правильне сімейне виховання;

· організовано роботу ради закладу, батьківської ради та роботу батьківських комітетів. Упродовж року робота в даному напрямку була досить плідною, що свідчить про чітку діяльність всіх класних керівників;

· 4 рази на рік були проведені батьківські збори;

· класними керівниками здійснювалась позакласна виховна робота з класними колективами                      у проведенні годин спілкування, свят, екскурсій;

· у 2018/20196 навчальному році продовжила свою роботу районна батьківська ради. Члени шкільної батьківської ради Чугай Н.Г. та Божко Н.А. були її активними учасниками.
Запобігання всім видам дитячого травматизму
     Всю роботу було сплановано у річному плані школи за основними напрямками діяльності    педагогічного колективу  з учнями з визначенням конкретних завдань, термінів виконання та зазначенням відповідальних. 
Упродовж навчального року класними керівниками та вчителями-предметниками проведено 95 позакласних заходів з попередження  всіх видів дитячого травматизму.
 Питання розглядалось на засіданнях педагогічної ради, Ради закладу, на нарадах при директорові, на загальношкільних батьківських зборах, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників, на батьківських зборах, під час індивідуальних бесід                     з класними керівниками та батьками; 

· у кожному навчальному кабінеті створено куточки з безпеки життєдіяльності;

· обладнано майданчик для практичних занять з правил дорожнього руху;

· заклад освіти забезпечено наочністю з безпеки життєдіяльності, посібниками та методичною літературою в достатній кільності;

· у кожному щоденнику учнів розміщено схему безпечного руху «Мій шлях до школи», «Пам’ятки безпечної поведінки», «Тематика бесід з безпеки життєдіяльності»;

· здійснювалось ведення відповідно до нормативних вимог Журналів вступного, первинного, повторного інструктажів з безпеки життєдіяльності; 
· щотижня проводяться класними керівниками виховні години та бесіди з попередження  всіх видів дитячого травматизму.

       Медичне обслуговування учнів
· обладнано медичний кабінет, в якому наявні препарати першої невідкладної медичної допомоги;

· медичні картки впорядковані, їх кількість відповідає кількості учнів школи;

· упродовж 2018/2019 навчального року спеціалістами 16-ої дитячої поліклініки Індустріального району було проведено поглиблений медичний огляд учнів 1-11-х класів             та здійснено моніторинг їх стану здоров’я;

· систематично (4 рази на рік) проводились профілактичні огляди учнів;

· 1 раз на рік (у вересні) заповнюється Листки здоров’я, в якому відмічається антропометрія, вага учнів та визначається відповідна група здоров’я. 

· ведеться чіткий контроль щодо своєчасного проходження флюорографічного обстеження працівників закладу освіти та учнів з 15 років.

    Згідно з Інструкцією про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури,  на підставі результатів профілактичних медичних оглядів лікарів-спеціалістів дитячої поліклініки  № 16 Індустріального району Харкова, упродовж 2018/2019 навчального учні  закладу освіти були розподілені на групи для занять фізичною культурою наступним чином:
	 основна
	підготовча
	спеціальна
	звільнені від занять

	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	560
	85,1%
	90
	13,7%
	5
	0,75%
	3
	0,45%


Харчування учнів  закладу освіти  було організовано наступним чином: 
· затверджено режим та графік харчування дітей у школі;

· складено та затверджено списки дітей, які потребують безкоштовного харчування;

· складено та затверджено списки дітей, які потребують дієтичного харчування;

· створено групу контролю за якістю харчування дітей у закладі освіти;

· організовано щоденний облік харчування.
У закладі освіти станом на 26.05.2019  навчалось 658 учнів. Аналіз стану організації харчування показав, що були забезпечені харчуванням, у середньому, упродовж 2018/2019 навчального року 658 учнів, що становило 99,85% від загальної кількості учнів, які підлягають охопленню харчуванням (1 учень 3-Б класу знаходиться на індивідуальному навчанні і не підлягає охопленню харчуванням у закладі освіти). 
Гарячим харчуванням охоплено, у середньому, 646 учнів, що становить 98% від загальної кількості учнів. Це, перш за все, учні 1-4-х класів – 275 осіб; 70 учнів перших класів отримували молоко. Діти пільгових категорій (діти, позбавлені батьківського піклування –                   4 особи, діти із малозабезпечених сімей  - 11 осіб, діти,  які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 1 особа, діти учасників бойових дій в АТО – 9 осіб), всього 22 особи. Учні 5-11-х класів мають можливість отримувати гаряче харчування за кошти батьків, а саме: 372 учня   5-11-х класів, що становить 97% від загальної кількості учнів 5-11-х класів.

За батьківські кошти було організовано харчування учнів груп подовженого дня. 

Учні школи постійно мали змогу отримувати різноманітну буфетну продукцію.

   Комунальне підприємство «Комбінат дитячого харчування» здійснює контроль за якістю харчування та продовольчої сировини, за виконанням графіків завезення продуктів, термінами і умовами зберігання та реалізації продуктів, забезпечується дотримання технологічного процесу приготування їжі.
Організація відпочинку та оздоровлення дітей

      З 27.05.2019 по 13.06.2019 на базі школи працював табір відпочинку з денним перебуванням «Квіточка», в якому відпочивало 139 школярів, для яких було організовано гаряче харчування за кошти батьків. 9 учнів пільгових категорій отримували 2-х разове гаряче харчування за бюджетні кошти.  
Роботу в таборі відпочинку було сплановано та проведено цікаво й різноманітно                       з великою кількістю заходів, екскурсій та свят.
Були також проведені цікаві  й різноманітні заходи та екскурсії: до Харківського ботаніч-ного саду, художнього музею, історичного музею,  етнографічного музею ХЗОШ №168, дитячої залізної дороги, екопарку Фельдмана, до Обласного управління патрульної поліції тощо. З великим задоволенням діти відвідували  басейни ХЗОШ №168 та спортивного комплексу «Зміна».    
 Охорона праці,  виробнича санітарія
· питання щодо організації роботи з охорони праці заслуховувалось на засіданнях ради закладу, нарадах при директорові, педагогічної ради;

· на всіх поверхах школи замінено плани-схеми евакуації;

· складено акти-дозволи на проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, комбінованій майстерні, спортивному залі, на спортивному майданчику;

· забезпечено роботу медичного кабінету відповідно до нормативних вимог та закуплено медикаменти; 

· проведено медичний огляд працівників школи та  організовано збереження їх особових медичних книжок; 

·  забезпечено заклад освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами                            з питань охорони праці; 

· обслуговуючий персонал упродовж всього навчального року був забезпечений всіма необхідними засобами індивідуального захисту;

· проведено аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти,  перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води; підготовлено всі інженерні системи - опалення, холодне та гаряче водопостачання, електромережі, штучне освітлення; приведено у належний стан всі підсобні приміщення, теплорамку, щитову, забезпечено їх надійне закриття; проведено капітальні та поточні ремонти в усіх шкільних приміщень;

· систематично здійснювалось надання гарячого харчування та буфетної продукції;

· здійснювався постійний контроль за санітарним станом харчоблоку, навчальних кабінетів                                і приміщень школи;

· систематично проводився огляд приміщень школи: стелі, підлоги, сходів, санітарно-технічних приладів, вентиляційного обладнання; 

· забезпечено дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях  закладу;

· наказом директора призначено склад комісії з охорони праці та техніки безпеки;

· здійснювалось навчання з охорони праці педагогічних  працівників, відповідальних                       за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки;

· забезпечено обслуговуючий персонал миючими засобами та засобами гігієни;

· здійснювалось належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів, спортивного залу, навчальних майстерень, туалетів.
У зв’язку з практичною спрямованістю навчання упродовж року здійснювалась робота щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів школи. В школі функціонують 27 навчальних кабінетів, з них:  8 кабінетів початкової школи, 18 предметних кабінетів, 1 кабінет трудового навчання, 1 майстерня,  2 спортивних зали, кабінет психолога та розпочато ремонт кабінету кулінарії. Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів. Шкільною комісією з метою визначення рівня підготовки навчальних кабінетів до нового навчального року 14.08.2019  проведено огляд-конкурс навчальних кабінетів.   
     У кабінетах  вчителями та батьками зроблені капітальні та ґрунтовні поточні ремонти. Кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його науково-методичного рівня. Щороку вчителями забезпечується представлення творчих робіт учнів, матеріалів до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо.    

     Упродовж навчального року адміністрацією школи опрацьовувались, вивчались                                та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 

· управлінська діяльність адміністрації  школи та здійснення внутрішкільного контролю;

· організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів і курсів базового навчального плану;

· організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;

· стан роботи школи щодо реалізації  концепції національного  виховання;

· організація роботи  з охорони праці та запобігання дитячому травматизму;

· охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;

· кадрове забезпечення діяльності навчального закладу: атестація та курсова перепідготовка.

   За 2018/2019 навчальний рік видано:

· 340 наказів з основної діяльності;

· 26 наказів з адміністративно-господарських питань;

· 113 наказів з кадрових питань;

· 107 наказів про щорічні відпустки;

· 60 наказів щодо руху учнів.  

            У закладі освіти  створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, батьківська рада, батьківські комітети класів, методична рада, шкільна дитяча організація «Прометей». За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання позабюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу. 
        Упродовж року були вжиті цілеспрямовані заходи щодо організації фінансово-господарської діяльності школи та економії бюджетних коштів. З метою економії витрат по заробітній платі  не всі штатні одиниці вакансій розроблювались. За рахунок економії педагогічним працівникам навчального закладу була виплачена грошова винагорода.

       З метою покращення умов функціонування закладу упродовж року проводилась цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів. Школа приймала благодійну допомогу від батьків учнів у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, канцелярських товарів. 
За бюджетні кошти закуплено товарно-матеріальні цінності та здійснено наступні заходи:

	№
	Назва заходу 
	Кількість 

	1
	Капітальний ремонт коридору ІІІ поверху (ліва сторона)
	150 м2

	2
	Капітальний ремонт стелі обідньої зали шкільної їдальні
	280 м2

	3
	Частковий ремонт покрівлі
	350 м2

	4
	Встановлено  вікон
	37 штук


Упродовж 2018/2019 навчального року школа приймала благодійну допомогу                 від батьківської ради закладу у вигляді господарчих, канцелярських товарів та будівельних матеріа.лів. Батьківською громадськістю організовано та проведено ремонтні роботи з метою підготовки приміщень школи та навчальних кабінетів до нового 2019/2020 навчального року, здійснювався контроль за використанням товарно-матеріальних цінностей безпосередньо         на розвиток і функціонування закладу освіти упродовж 2018/2019 навчального року.  

Всього було придбано товарно-матеріальних цінностей та проведено ремонтних робіт                        на суму:
	Де використовується
	Господарчі,

та будівельні матеріали
	Канцелярські товари
	Оплата ремонтних робіт, потреб та заходів
	Всього

	Приміщення 

школи
	290 847
	19 181
	53 341
	363 369

	Навчальні 

кабінети
	40 846
	10 896
	25 935
	77 677

	Всього


	331 693
	30 077
	79 276
	441 046


Упродовж 2018/2019 навчального року були проведені наступні заходи щодо покращення матеріально-технічної бази школи, а саме: 

Проведені заходи щодо підготовки закладу до нового 2019/2020 навчального року:
	№ 
	Найменування виконаних робіт

	
	І поверх


	1
	Проведено поточний ремонт коридору I поверху  

	2
	Проведено поточний ремонт гардеробів (фарбування стін, підлоги)

	3
	Проведено поточний ремонт  та фарбування підлоги коридору до роздягальні

	4
	Здійснено поточний ремонт майстерні: фарбування 16 верстатів, 60 м2 підлоги 

	5
	Проведено поточний ремонт актової зали: побілка стін, фарбування підлоги, столів, лав

	6
	Здійснено поточний ремонт малого та великого спортивних залів: фарбування стін, підлоги, знаряддя та обладнання

	7
	Здійснено частково капітальний ремонт кабінетів №6, №8, №27 (шпатлювання стін та заміна шпалер)

	8
	Встановлено  дерев’яні двері до комбінованої майстерні, малого спортивного залу, роздягальні для старших класів

	9
	Замінено сантехніку в туалетних кімнатах

	
	ІІ поверх

	10
	Здійснено капітальний ремонт архіву. 

	11
	Встановлено металопластикові вікна у коридорі – права сторона (7 штук)

	12
	Здійснено поточний ремонт стін та підлоги коридорів ІІ поверху (фарбування підлоги, покриття лаком панелей із МДФ)

	13
	Здійснено частково капітальний ремонт кабінету №12  

	14
	Здійснено капітальний ремонт кімнати для зберігання зброї та майна

	15
	Здійснено поточний ремонт у кабінетах №9-11, 13-17

	16
	Закуплено ноутбук (каб.№11)

	
	ІІІ поверх



	17
	Замінено двері до навчальних кабінетів №№18, 19, 20, 21, 26

	18
	Встановлено дерев’яні двері до книгосховищ бібліотеки (2 штуки)

	19
	Закуплено гардини для коридору (6 штук)

	20
	Здійснено поточний ремонт у кабінетах  №18, 19, 20 – фарбування парт, стільців

	21
	Здійснено поточний ремонт у кабінеті №21 – фарбування парт, стільців, підлоги

	22
	Здійснено поточний ремонт у кабінеті №22 – покриття лаком парт, стільців, 

	23
	Здійснено поточний ремонт  у кабінеті №23 – фарбування дверей, покриття лаком столів, стільців

	24
	Здійснено поточний ремонт у кабінеті №24

	25
	Здійснено частково капітальний ремонт у кабінеті №25 – оклеювання стін шпалерами, фарбування підлоги, стільців

	26
	Здійснено поточний  ремонт у кабінеті №26  

	27
	Проведено поточний ремонт  бібліотеки: фарбування  дверей, підлоги, покриття лаком столів

	28
	Проведено поточний ремонт сходинок з ІІІ по І поверх: фарбування сходинок, панелей

	29
	Закуплено гардини (6 штук) та карнизи (6 штук) для коридору

	Приміщення школи та будівлі



	30
	Встановлено металопластикові вікна у туалетні кімнати І поверху.

	31
	Проведено поточний  ремонт 8 туалетних кімнат на І, ІІ та ІII поверхах (ремонт каналізації, стін та стелі, умивальників, кахелю)

	32
	Проведено огляд покрівлі та здійснено її ремонт

	33
	Проведено огляд та частковий ремонт фасаду, цоколю та відмостків  

	34
	Здійснено поточний ремонт rанку на центральному вході

	35
	Проведено частковий ремонт сходів та стін запасних виходів та спортивного залу 

	36
	Здійснено огляд освітлення, електромереж, проведено частково заміну електропроводки, розеток, вимикачів

	37
	Проведено поточний ремонт теплорамки (фарбування стін, труб),  здійснено повірку та ремонт монометрів, термометрів, обладнання, гідравліку та промивку системи водопоста-чання, підготовлено акти

	38
	Здійснено поточний ремонт зали харчоблоку та підсобних приміщень

	39
	Закуплено гардини (5 штук) та карнизи (5 штук) для харчоблоку 

	40
	Здійснено огляд водопроводу та гарячого водопостачання, проведено їх ремонт, замінено                              100 метрів водопроводу гарячого водопостачання 

	41
	Здійснено огляд каналізації, проведено ремонтні роботи

	42
	Закуплено необхідний інвентар для прибирання приміщень та навчальних кабінетів

	43
	Відремонтовано та пофарбовано стіни підсобних будівель (сараїв, тиру)

	44
	Закуплено водоемульсійна та емалева фарба для фарбування підсобних будівель, підлоги, панелей, стелі, парт, стільців, столів тощо

	45
	Закуплено будівельний матеріал для ремонту запасних виходів та цоколю: цемент, пісок, ґрунтовка тощо.  

	46
	Закуплено весь необхідний будівельний матеріал для проведення поточних ремонтів приміщень школи: фарба, щітки, валики, шпатльовка, цемент, пісок, ґрунтовка, водоемульсійна фарба тощо

	47
	Закуплено в достатній кількості інвентар для прибирання приміщень: швабри, відра, віники, совки тощо

	48
	Закуплено інвентар для прибирання території школи: граблі, лопати для прибирання снігу, інші лопати, мітли, вапно, водоемульсійна фарба для побілки дерев

	49
	Закуплено та замінено крани та сифони на умивальники (12 комплектів), змішувачі води на мийних ваннах харчоблоку (6 штук) 

	50
	Закуплено в достатній кількості миючий, чистячий та дезінфікуючий засоби  для підтримки санітарного стану приміщень школи

	51
	Закуплено частину посуду для шкільної їдальні: тарілки (глибокі та мілкі), каструлі,  тази, відра, підноси, черпаки, друшляки, ложки, виделки, мітли, швабри тощо

	52
	Закуплено скатерті на столи для шкільній їдальні

	53
	Закуплено в достатній кількості медикаменти та інші медичні засоби для проведення профілактичних медичних оглядів 

	54
	Поповнено матеріально-технічну базу кабінету «Захист Вітчизни»

	55
	Закуплено дві швейні машинки «Подольська» і «Чайка»

	56
	Закуплено меблеву стінку із 3-х секцій і 2 шафи.

	57
	Закуплено канцелярські товари для організації освітнього процесу  та ведення документації в достатній кількості: папір, файли, папки-сегрегатори, журнали, канцелярські зошити, ручки, олівці, клей, скотч тощо

	58
	Закуплено необхідну методичну літературу для організації освітнього процесу, управлінської діяльності, класні журнали, журнали з охорони праці та художню літературу

	59
	Поповнено бібліотечний фонд художньою, дитячою та науково-методичною літературою, періодичними виданнями

	60
	Придбано інформаційні матеріали для оформлення холів

	61
	Здійснювалась оплата за ремонти: електрообладнання, обслуговування комп’ютерної техніки, за-правку картриджів,  переплетення книг документації, ремонти приміщень, ремонт каналізації та очистка люків, вивезення листя, кронування та спилювання дерев на території школи, установка операційних систем до комп’ютерної техніки, за ремонт пориву систем водопостачання та каналі-зації, за ремонт електромереж,  інші необхідних заходів для належного функціонування закладу 

	62
	Зрізано сухі дерева та гілки на території школи

	63
	Здійснювався упродовж травня - серпня покіс трави, прибирання території

	64
	Закуплено  бензин, леску, машинне масло для газонокосарки

	65
	Проведено перевірку захисного заземлення та опору ізоляції електромережі. 

Оформлено технічний звіт.

	66
	Підготовлено приміщення закладу освіти до роботи в осінньо- зимовий період.

	67
	Забезпечено ефективне та економне споживання  енергоносіїв та води, збереження наявних матеріальних цінностей.

	68
	Здійснено належний контроль за входженням школи у встановлений ліміт щодо оплати праці  та роботою з економії заробітної плати; використанням бюджетних та позабюджетних коштів

	69
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Таким чином, конкретно виконані такі основні види робіт:
· бюджетні кошти:
· капітальний ремонт стелі шкільної їдальні (255м2), встановлено енергозберігаючі вікна                  (37 штук);

· капітальний ремонт коридору ІІІ поверху (ліва сторона) – 1 110 808  грн.;
· частковий ремонт покрівлі (350 м2) – бюджетні кошти – 478 157 грн.;
· батьківські кошти:

· поточний ремонт теплорамки (фарбування стін, труб, повірка та ремонт монометрів, термометрів, гідравліка)- 11577 грн;
· встановлено енергозберігаючі вікна у коридорі ІІ поверху (7 штук) та у туалетах І поверху                     (2 штуки) – 59022 грн.,
· встановлено двері дерев’яні у кабінетах №№18, 19, 20, 21, 26, комбінованій майстерні, малому спортивному залі, роздягальні для старших класів,  книгосховищах шкільної бібліотеки (9 штук) – 49575 грн.;
· капітальний  ремонт архіву – 3620 грн.;
· фарбування підлоги коридору ІІ поверху, спортивного залу, малого спортивного залу, залу їдальні, спортивного залу, майданчика та забору – 29564 грн.
· проведено інвентаризацію, систематизацію та списання документації закладу освіти, починаючи з дня існування школи працівниками Харківського міського архіву – 15 000 грн.
· Для зміцнення матеріально-технічної бази закуплено: 
· гардини (11 штук) та карнизи (11 штук) для коридору ІІІ поверху та харчоблоку – 10590 грн.;
·  швейні машинки (б/у) «Подольська», «Чайка» для кабінету трудового навчання - 2000 грн.; 
· меблеву стінку із 3-х секцій і 2 шафи та  матеріали для реставрації шаф (петлі меблеві, саморізи, ручки меблеві) – 12175 грн.;
· обладнання для проведення освітнього процесу з допризовної підготовки – 14963 грн.; комплекти стендів, плакатів, банерів, роздаткового матеріалу  для вивчення предмета «Захист «Вітчизни» - 15937 грн.; шпалери та матеріал для проведення ремонту у кімнаті для зберігання зброї та у кабінеті предмета «Захист Вітчизни» – 7127 грн, оформлення стройового майданчика – 1498 грн.. Всього 49523 грн.;
· мікрофони, штуцер, перехідник для мікрофонів, провід для колонок – 7750 грн.; 
· замки – 2080 грн.;
· миючі засоби  - 7466 грн.;
· граблі, лопати, мітли (59 штук) – 4445 грн.;
·  лампочки, світильники, вимикачі, провід – 4510 грн;
· закуплено сантехніку: бачки пластикові укомплектовані для туалетних кімнат – 4 штуки, змішувачі – 13 штук, ремонтне обладнання для туалетних кімнат, медичного кабінету, харчоблоку – 11232 грн.; обладнання для включення гарячої води  у туалетних кімнатах 1-3-х поверхів – 10470 грн.;
· скатертини-клейонки (35 штук) – 3500 грн.;
· крейда, вапно – 1640 грн.;
· закуплено роутер та інше обладнання для роботи в інтернеті– 1030 грн.;
· закуплено товари для господарських потреб: шланги, піноблоки та інше – 9000 грн;
· закуплено канцелярських товарів та методичної літератури на суму 18831 грн. 
· оплата ремонтних робіт, потреб та заходів на суму 53 341 грн.
Всього виконано робіт та вжито заходів для зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти, забезпечення освітнього процесу на суму: 2 019 115 гривень.

         Кількість витрачених коштів на підготовку закладу освіти до нового навчального року 2 019 115  грн.
       в тому числі:

· бюджетних 1 588 965 грн. 

· спонсорських 0 грн.
· батьківських 363 369 грн. + 77 677 грн. = 441 046 грн.
· зароблених закладом 0 грн.

   Таким чином, упродовж 2018/2019 навчального року функціонування закладу освіти  було забезпечено за всіма аспектами діяльності. Проведено значну роботу з покращення умов розвитку матеріально-технічної бази закладу освіти за бюджетні кошти та за рахунок благодійної допомоги, наданої батьківською громадськістю школи. 

      Враховуючи вищезазначене, з метою подальшого вдосконалення роботи закладу освіти, підвищення рівня, результативності методичної, навчальної та виховної роботи, діяльність педагогічного колективу в 2019/2020 навчальному році спрямувати на:

· виконання державних законів та нормативних документів у галузі освіти щодо забезпечення доступної та якісної освіти;

· реалізацію навчального плану і навчальних програм з усіх предметів;

· дотримання норм охорони праці, охорони життя та безпеки життєдіяльності всіх учасників освітнього процесу закладу освіти;

· виконання приорітетних напрямків розвитку школи;
· підвищення рівня науково-методичного забезпечення освітнього та управлінського процесів;
· впровадження нетрадиційних та інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій                          у практичну діяльність закладу освіти;
· формування сприятливого для дітей мікроклімату, морального і фізичного здоров’я;
· систематичне впровадження педагогіки толерантності та співробітництва і партнерства всіх учасників освітнього процесу.
Директор школи                               В.А.Заковоротня 
